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1. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Estimular y preparar a los estudiantes a una mejor comprension del proceso de ensefanza-aprendizaje, a través del analisis
de cada uno sus elementos, desarrollando su capacidad critica para emitir juicios valorativos e intelectuales sobre situaciones
individuales o sociales, en donde se pretenda desarrollar un aprendizaje, asumiendo la responsabilidad que como profesionales
fungiran como agentes de cambio.

III. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Promover una conciencia pedagdgica a través del conocimiento y dominio de los principales conceptos y herramientas
psicopedagogicas y didacticas, propiciando el desarrollo de habilidades interpersonales, valiéndose de todos los recursos
disponibles, tales como: humanos, materiales y didacticos para alcanzar una mayor calidad en el desempefio de su labor con
sentido de responsabilidad y ética.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

¢ Elaborary presentar una carta descriptiva que contemple el nombre de la Unidad de Aprendizaje, el contenido tematico de
cada unidad, las horas asignadas a cada unidad, competencia, estructura de las practicas, metodologia de trabajo, criterios
de evaluacion y bibliografia.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Visualizar las caracteristicas principales de la labor docente, para desarrollando habilidades de comunicacion y retroalimentacion y
aprovecharlas como una herramienta eficaz durante el proceso de ensefanza aprendizaje, asumiendo la responsabilidad de agente

de cambio en la sociedad.

Contenido
UNIDAD I

| La Docencia
1.1.- Filosofia de la educacion
1.2.- Marco sociocultural de la educacion
1.3.- La institucionalizacion de la educacion
1.4.- El Hombre objeto y sujeto de la educacion
1.5.- Postmodernidad

1.2.- Principales paradigmas psicopedagoégicos
1.3.- Habilidades basicas de la docencia
1.4.- Definir objetivos de aprendizaje
1.5.- Disefar el plan de trabajo de un curso
1.6.- Desarrollar el encuadre de las primeras sesiones

Duracion

12
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Analizar los principales elementos del proceso ensefianza-aprendizaje y su importancia en el desarrollo de las capacidades del
docente, mediante la implementacion de las estrategias existentes, que identifican la relacion de los participantes del proceso y su

funcion, en un sentido de responsabilidad.

Contenido Duraciéon
12

UNIDAD I
2.- Aprendizaje y ensefianza

2.1.- Educacion tradicional
La Ensefianza y Aprendizaje como proceso.
Concepto.
Aprendizaje Significativo los actores
Fases del Proceso del Aprendizaje Significativo.

Qué significa aprender a aprender.
Estrategias de aprendizaje. (de recirculacién, de elaboracion, de organizacion, etc.)

Papel del docente y el alumno en el proceso.
La ensefianza, su planeacion y practica.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Aplicar la didactica, para una ensenanza de calidad y aprendizaje significativo, usando
materiales disponibles como elementos, para fortalecer la labor de un agente de cambio, con compromiso, disciplina y disposicion.

los

recursos didacticos humanos vy

Contenido

UNIDAD il
3.- Didactica

3.1.- Tendencias actuales en el desarrolio de la didactica
3.2.- La corriente clasica, la tecnologia y la anti didactica
3.3.- El profesor y la didactica.
Clasificacion general de los métodos de ensefianza.
Recursos didacticos (humanos y materiales).
La seleccion adecuada de materiales didacticos en el proceso de ensefianza.
Funciones.
Ventajas asociadas con su utilizacion
Tipologias
Estrategias didacticas.

La renovacion de la ensefianza y la didactica.

Duracion
16 -
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
Competencia

Disenar en equipo un plan de clase considerandolo como elemento de una Carta Descriptiva, integrando organizadamente
contenidos, habilidades, valores, estrategias, apoyos y recursos didacticos, asi como el tiempo requerido en cada act|V|dad para
eficientica el proceso ensefianza — aprendizaje, de manera organizada, con espiritu colaborativo y disciplinario.

Contenido

Duracion
12
Unidad IV: CARTA DESCRIPTIVAY PLAN DE CLASE

4.1. Carta descriptiva. ‘
4.1.1. Concepto y elementos.
4.1.2. Clasificacion.
4.1.3. Elaboracion.

4.2. Plan de clase.
4.2.1. Elementos.
4.2.2. Caracteristicas del plan de clase
4.2.2.1. Motivaciéon
4.2.2.2. Planeamiento.
4.2.2.3. Ejecucion.
4.2.2.4. Evaluacion.

4.2.2.5 Ficha Analitica de evaluacion de una clase.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Conocer los diferentes instrumentos de evaluacion a través del andlisis y conceptualizacion del significado de la

evaluacion de todo proceso ensefianza-aprendizaje, para disefiar una cédula analitica considerando la calificacion y
evaluacion como elemento importante de la misma, con espiritu de equidad y justicia.

Contenido Duraeién

12

Unidad V: LA EVALUACION

9:1:
5:2.

5.3.

5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

Concepto de Evaluacion.
La Evaluacién dentro del proceso ensefianza - aprendizaje.
5.2.1. ;Qué y porque evaluar el proceso?

Tipos o momentos de la Evaluacion. )
5.3.1. Inicial — Diagnéstica
5.3.2. Continua - Formativa
5.3.3. Final — Sumativa
5.3.4. Rubrica

La calificacion y la acreditacion dentro de la evaluacion.

Funcion de la evaluacion (Ensefianza — Aprendizaje).

Instrumentos de evaluacién.

5.6.1. Informales (Observacion, Exploracion a través de preguntas formuladas por el profesor durante la clase)

5.6.2. Semi-formales ( Trabajos y ejercicios dentro y fuera de clase, la evaluacién de portafolio)

5.6.3. Formales ( Pruebas o examenes, Mapas conceptuales, Evaluacion del desemperio, Rubricas, Lista de control o
verificacion y escala)

Ficha Analitica de evaluacién de una clase.

VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS
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No. de
Practica

Compet;r_{cia(s)

Descripcion

Material de
Apoyo

Duracion

o

Identificar las caracteristicas
principales de la labor docente,
desarrollando habilidades de
comunicacion y retroalimentacion, para
aprovecharlas como una herramienta
eficaz durante el proceso de ensefanza
aprendizaje, asumiendo la
responsabilidad de agente de cambio
en la sociedad.

nalizar los principales elementos del
proceso ensefianza-aprendizaje y su
importancia en el desarrollo de las
capacidades del docente, mediante la
implementacion de las estrategias
existentes, para identificar la relacion de
los participantes de este proceso y su
funcion, con sentido de disciplina.

Investigara en diferentes fuentes de
informacion  (bibliograficas, Internet,
etc.). Lo referente a la docencia y a su
relacion con la administracion.
Analizara, sintetizara y expondra al
grupo la informacién obtenida.
Elaborar una reflexion por escrito al
final de alguno de los temas
desarrollados en esta unidad.

Integrar un glosario de términos
relacionados con el proceso de
ensefanza-aprendizaje (alumno,
docente, plan de estudio, trayectoria

académica, reprobacion, etc.).

Libros,
Internet,
Revistas
especializada
s, Display,
Computador,
Proyector,
Acetatos

Libros,
Internet,
Revista
Especializada

2 hrs.

4hrs.
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Aplicar la didactica como un medio
eficaz para una ensefianza de calidad y
un aprendizaje significativo;
identificando, seleccionando y utilizando
adecuadamente los recursos didacticos
humanos y materiales disponibles como
elementos principales, para fortalecer la
labor como agentes de la ensefianza,
con compromiso, disciplina y
disposicion de actualizacién docente

Disefiar en equipo un plan de clase
considerandolo como elemento de una

Carta Descriptiva, integrando
organizadamente contenidos,
habilidades, valores, estrategias,

apoyos Yy recursos didacticos, asi como
el tiempo requerido en cada actividad,
para eficientizar el proceso ensefianza
— aprendizaje, de manera organizada,
con espiritu colaborativo y disciplinario

Identificara algunos métodos didacticos
de ensefianza a través del analisis de
peliculas, presentando por escrito sus
propias reflexiones.

Obtendra y comparara formatos de plan
de clase de tres instituciones de
educacion superior (universidades), a
fin de obtener elementos que le
permitan disefiar y elaborar uno propio.
Elaborar una cédula comparativa que
permita  identificar  similitudes vy
diferencias de los formatos de plan de
clase obtenidos.

Obtendré de la UABC, un formado de
Carta descriptiva a fin de identificar los
elementos y donde se ubica como
elemento de ésta, el plan de clases.

Peliculas,
testimoniales,
revistas
Television y
Cartelones.

Pizarréon
Rotafolio
Borrador
Cartulinas
Cafion
Proyector
Libros
Internet
Formato de
Plan de
Clases
Formato de
Carta
descriptiva.

3 hrs

5 hrs.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia propuesta para este curso sera de la siguiente manera:

Clases expositivas por parte del maestro.
Lecturas dirigidas.
o Exposiciones por equipo

o Mesas redondas de discusion.

e Participacién activa en dinamicas de grupo.

o Presentacion por escrito de toda la reflexion sobre los temas vistos.

o Presentacion por escrito de toda la investigacion con caracter formal.

o Conferencista externo.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion parcial 20%
Participacion en clase 10%

Revision de avances de la investigacion 20%
Entrega proyecto de la investigacion 50%
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